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Live-Online-Training inhouse Lerndauer

. , 3 (oder 4) Module a 2 Stunden
Virtuelle Zusammenarbeit oreic

Virtueller Crash-Kurs fiir wirksame virtuelle Individuell auf Anfrage
Zusammenarbeit

Fiir die meisten Menschen ist die momentane Art des Arbeitens im Homeoffice neu.
Innerhalb kiirzester Zeit hat sich die Zusammenarbeit der Teams grundlegend verandert.

So entstehen neue Herausforderungen in der Zusammenarbeit. Gerade jetzt, in diesen
unruhigen und herausfordernden Zeiten, kommt es auf eine reibungslose Abstimmung an.

@ Lernziele Inhalte

v Indiesem Training erhalten Beschaftigte konkrete Modul 1: Arbeiten im Homeoffice
Tipps, wie Zusammenarbeit in der virtuellen Welt gelin- . Strukturieren Sie Ihre Tatigkeit im Home Office wirklich wirksam?
gen kann. Der Fokus liegt hierbei auf einer gelungenen - Tages-, Kommunikations-, Entscheidungsstrukturen
Kommunikation untereinander und der Organisation - Software-Tools der virtuellen Zusammenarbeit

innerhalb des Teams.

Modul 2: Virtuelles Teambuilding
Besonderheiten virtueller Teams — die Vertrauensbasis.
Wie entsteht ein virtuelles Teamgefiihl, wie wird es beibehalten und gestarkt?
virtuelle Routinen entwickeln und pflegen

¥ In diesem Training erlernen Sie die ndtigen Tools und
Strukturen, um in dieser neuen Situation produktiv
arbeiten zu kénnen.

v Dieses Online-Training befdhigt Sie dazu, die aktuel-
len Herausforderungen der Team-Zusammenarbeit zu Modul 3: Virtuelle Zusammenarbeit
meistern. - das GRIP-Modell der Zusammenarbeit
Verhaltensleitlinien fiir die virtuelle Zusammenarbeit
Telefonate und Videokonferenzen sinnvoll strukturieren und erfolgreich fiihren
Umgang mit Schwierigkeiten
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Modul 4 (fakultativ):

Q & A zu aktuellen Themen, Transferaufgaben, Herausforderungen u. A.
Erfahrungsaustausch
Vertiefung gewiinschter Themen

Infos im Web Lassen Sie sich beraten
www.haufe-akademie.de/inhouse Tel. +49 761 595339-11 : inhouse@haufe-akademie.de



